
Sozialversicherungen 2026

ab 01.01.2026 Vorjahr

1. Säule - staatliche Sozialversicherung

Beitragspflicht 

Unselbständigerwerbende

AHV 8.70% 8.70%
IV 1.40% 1.40%
EO 0.50% 0.50%
Total AHV/IV/EO vom Bruttolohn (ohne Familienzulagen) 10.60% 10.60%

AHV/IV-/EO-Beitrag Arbeitgeber und -nehmer je 5.30% 5.30%

ALV-Beitrag Arbeitgeber und -nehmer je bis CHF 148'200 jährlich 1.10% 1.10%
ALV, maximal versicherter Lohn pro Jahr 148’200 148’200

Leistungen Arbeitslosenversicherung
Taggeld von 70% des versicherten Jahreslohnes, bei Verheirateten bis 80% des Jahreslohnes
bis Alter 50, maximal 150 Taggelder
ab Alter 50, maximal 250 Taggelder
ab Alter 60, maximal 400 Taggelder

Total AHV/IV/EO/ALV-Abzug Arbeitgeber und -nehmer je 6.40% 6.40%

Selbständigerwerbende

Maximalsatz ab CHF 60'500 10.00% 10.00%
Jährlicher Mindesbeitrag für Nicherwerbstätige/Selbständige 530 530
Sinkende Beitragskala, wenn Einkommen unter CHF60'500

Beitragsfreies Einkommen

Freibetrag für Rentner/innen pro Jahr 16’800 16’800
Entgelte aus Nebenerwerb pro Jahr 2’500 2’500

AHV-Altersrenten

Minimal pro Monat 1’260 1’260
Maximal pro Monat 2’520 2’520
Maximale Ehepaarrente pro Monat 3’780 3’780

Schrittweise Erhöhung des Referenzalters für Frauen

Jahrgang Referenzalter Beginn des Anspruchs auf eine Altersrente
1961 64 Jahre + 3 Monate zw. Mai 2025 und April 2026
1962 64 Jahre + 6 Monate zw. Aug. 2026 und Juli 2027
1963 64 Jahre + 9 Monate zw. Nov. 2027 und Jan. 2028
1964 65 Jahre zw. Feb. 2029 und Jan. 2030
Ab 2028 gilt für Frauen und Männer das Referenzalter von 65 Jahren

PROMRISK AG Telefon 044 851 55 66
Rohrstrasse 36 Telefax 044 851 55 60
Postfach E-Mail info@promrisk.ch
8152 Glattburgg Homepage www.promrisk.ch

Alle Erwerbstätigen ab dem 1. Januar nach
Vollendung des 17. Altersjahres (Jahrgang 2007
bis Alter 65 weiblich und männlich).



Sozialversicherungen 2026

ab 01.01.2026 Vorjahr

2. Säule - beruftliche Vorsorge

Beitragspflicht 

auch Alterssparen.

Mindesjahreslohn/Eintrittsschwelle 22’680 22’680
Koordinationsabzug 26’460 26’460
Max. koordinierter BVG-Lohn 64’260 64’260
Min. koordinierter BVG-Lohn 3’780 3’780
Max anrechenbarer Lohn vor Abzug des Koordinationsbetrages 90’720 90’720
Prämie je nach Alter/Reglement

Umwandlungssatz für Rente Ab Jahrgang 1961 6.80% 6.80%
(Pensionsalter im Jahr 2026)

schrittweise Reduktion des Umwandlungssatzes

BVG-Mindestzinssatz Verzinsung Sparkapital oblg. Versicherung 1.25% 1.25%
Verzinsung überoblg. Versicherung individuell

Finanzierung sämtlicher Prämien zu mindestens 50% Anteil vom Arbeitgeber

3. Säule - gebundene Vorsorge (von Einkommensteuer abziehbar)

Maximaler Steuerabzug, mit BVG-Versicherung 7’258 7’258
Maximaler Steuerabzug, ohne BVG-Versicherung 36’288 36’288
(höchstens 20% des Erwerbseinkommen)

Unfallversicherung

Prämien Berufsunfall (BU) zu Lasten Arbeitgeber
Prämien Nichtberufsunfall (NBU) zu Lasten Arbeitnehmer
Maximal versicherter UVG-Lohn pro Jahr 148’200 148’200
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Ab dem 1. Januar nach Vollendung des 17. Altersjahr
für die RisikenTod und Invalidität, ab 1. Januar 
nach Vollendung des 24. Altersjahr zusätzlich
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Zusammenfassung Sozialversicherungskennzahlen und Grenzbeträge 2026
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Säule 3a
max. steuerabzugsberechtigter jährlicher Beitrag

26'460
BVG-Koordinationsabzug

30'240 max.
einfache AHV-Altersrente

148'200
max. versicherte UVG-Lohn

87.5 %

64'260 max.
koordinierter BVG-Lohn

22'680
Eintrittsschwelle BVG

3'780 min.
koordinierter BVG-Lohn

36'288
ohne 2. Säule

90'720 massgebender
max. AHV-Lohn

15'120 min.
einfache AHV-Rente

30'240 max.
einfache AHV-Rente

7'258
mit 2. Säule

300 %

50 %

24 % 120 %

212.5 %

75 %

12.5 %100 %

1. Säule 2. Säule


